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Leitbild

Der Prager-Eltern-Kind-Programm (PEKIiP) e.V. -Verein fir Gruppenarbeit mit Eltern und

ihren Kindern im 1. Lebensjahr versteht sich als qualitatsorientierter Bildungstrager fur die

berufliche Fortbildung von padagogischen, sozialen und psychologischen Fachkraften im

Bereich der Eltern- und Familienbildung mit Eltern und ihren Kindern im ersten Lebensjahr.

Unsere Arbeit orientiert sich an den Anforderungen des Arbeitsmarktes, den Bedurfnissen

unserer Teilnehmenden sowie an aktuellen wissenschaftlichen und gesellschaftlichen

Entwicklungen.

1. Unser Auftrag

Wir qualifizieren padagogische, soziale und psychologische Fachkrafte fur die
professionelle Leitung von PEKiP-Gruppen.

Wir fordern die Entwicklung fachlicher, sozialer und methodischer Kompetenzen.
Wir starken die Bildungsangebote flur Familien mit Kindern im ersten Lebensjahr.

Wir leisten einen Beitrag zur Qualitatssicherung in der Begleitung der frihkindlichen
Lebensphase und Elternbildung.

2. Arbeitsmarktorientierung

Unsere Fortbildungsangebote orientieren sich an den aktuellen Anforderungen des
Arbeitsmarktes im Bereich der Familienbildung und FrUhp&dagogik.

Die Qualifizierung zur PEKiP-Gruppenleitung eréffnet Beschaftigungsmaoglichkeiten
in Familienbildungsstatten, Elternschulen, Kindertageseinrichtungen,
Gesundheitszentren und freiberuflichen Tatigkeitsfeldern.

Wir bertcksichtigen gesellschaftliche Entwicklungen wie Inklusion, Diversitat,
Digitalisierung und Pravention.

Durch den Austausch mit zertifizierten PEKiP-Gruppenleitungen, Fachverbdanden,
Einrichtungen und Kooperationspartnern stellen wir die Praxisndhe der Inhalte
sicher.

3. Unsere Kundinnen und Kunden

Padagogische Fachkrafte
Fachkrafte aus Sozialberufen

Selbststandige Kursleitungen und Personen mit besonderem Interesse an
familienpadagogischer Arbeit sowie zusatzlichen pddagogischen Qualifikationen

Arbeitssuchende und berufliche Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger im
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padagogischen Bereich

4. Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden

Praxisnahe und qualitativ hochwertige Fortbildungen

Kompetente und erfahrene Fortbildnerinnen

Aktuelle wissenschaftliche und padagogische Inhalte

Berufliche Perspektiven und Erweiterung der Beschaftigungsfahigkeit
Wertschatzende Lernatmosphdre und individuelle Begleitung
Moderne Lernformate

Familienfreundlichkeit

Verstandnis fur Lebensphase (oft Frauen in Elternzeit)

5. Qualitat und Aktualitat

Wir evaluieren unsere Bildungsangebote durch Teilnehmendenbefragungen.

Unsere Lehrinhalte werden kontinuierlich an aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
und arbeitsmarktbezogene Anforderungen angepasst.

Unsere Fortbildnerinnen bilden sich regelmaBig fort.
Das Qualitatsmanagement sichert die kontinuierliche Verbesserung aller Prozesse.

Innovative, abwechslungsreiche Lehrmethoden werden in unsere Bildungsarbeit
integriert.

6. Werte und Zusammenarbeit

Wir arbeiten respektvoll, transparent und ressourcenorientiert.
Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion sind zentrale Bestandteile unserer Arbeit.
Wir fordern eigenverantwortliches Lernen und persénliche Entwicklung.

Die Zusammenarbeit mit Teilnehmenden und Kooperationspartnern basiert auf
Vertrauen, Zuverlassigkeit und Professionalitat.

7. Unser Qualitatsversprechen

Der Prager-Eltern-Kind-Programm (PEKIiP) e.V. -Verein fir Gruppenarbeit mit Eltern und
ihren Kindern im 1. Lebensjahr verpflichtet sich zu einer nachhaltigen, kundenorientierten
und arbeitsmarktrelevanten Bildungsarbeit im Sinne der AZAV-Anforderungen.

Unser Ziel ist es, die berufliche Handlungsfahigkeit unserer Teilnehmenden langfristig zu

starken und ihre Integration bzw. Positionierung am Arbeitsmarkt zu fordern.
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